附件4：

东北师范大学第二十三届大学生教师技能大赛评分细则
东北师范大学第二十三届教师技能大赛主要由我校在籍本科生参赛，设小学组、初中组、高中组四个组别。奖项设置分为个人奖和团体奖。
具体评分细则如下：

个人奖评分细则

教师技能大赛分为学院选拔赛、小组决赛、总决赛三个阶段。学院选拔阶段各学院根据学风建设系列活动比赛要求自行设定各项目评分标准，小组决赛和总决赛各阶段满分100分。
 一、小组决赛（100分）
（1） 现场表现100分（现场得分的80%计入总分）

    1.教学思想(20分)

（1）正确处理教与学、知识与技能、过程与方法的关系（10分）

（2）渗透思想教育，影响学生的情感、态度、价值观（10分）

2.教学过程(80分)

（1）教学目标明确，教学结构合理(10分)

（2）教学内容准确，重点、难点突出(10分)

（3）符合难度要求、学科特点及学生认知规律(10分)

（4）现场互动性强 (10分)

（5）教态自然，语言简洁，具有一定的教学感染力(10分)

（6）教学手段灵活多样、合理恰当运用现代教学手段(10分)

（7）对于学生所提出问题的问题进行完满回答（10分）

（8）合理分配授课时间(10分）

（二）单项比赛加分

在本学年已举办过的教师技能大赛系列单项赛（包括钢笔字大赛、粉笔字大赛、课件设计大赛和教案设计、说课大赛）中获得一等奖的选手在参加教师技能大赛小组决赛中积5分，二等奖积4分，三等奖积3分，优秀奖积2分。
二、总决赛（100分）

（一）进行模拟课堂教学（60分）

1.教学目标明确，教学结构合理(10分)

2.教学内容准确，重点、难点突出(10分)

3.符合难度要求、学科特点及学生认知规律(10分)

4.现场互动性强 (10分)

5.教态自然，语言简洁，具有一定的教学感染力(10分)

6.教学手段灵活多样、合理恰当运用现代教学手段(5分)

7.合理分配授课时间(5分)

（二）必答题以及嘉宾、评委、模拟学生提问环节（20分）

1、对于必答题进行完满回答（10分）

2、对于嘉宾、评委、模拟学生所提出的问题进行完满回答（10分）

（三）集体问答环节（20分）

1、对于集体问答题进行完满回答（10分）

2、展现师德师风（10分）

三、单项奖

单项奖是由评委对选手各个阶段表现进行打分，并按照奖项分配名额根据成绩由高到低确定获奖选手名单。
团体奖评分细则

本次教师技能大赛根据各学院选拔赛开展情况、观众组织情况以及参赛选手获奖情况评出最佳组织奖。
一、学院选拔赛开展情况

1、各学院教师技能大赛开展工作（20分）

2、关于教师技能大赛的其他活动开展工作：每开展一项配套活动加10分

二、观众组织情况

1、组织观众参与比赛情况（10分）

2、组织模拟学生参与比赛情况（10分）

三、参赛选手获奖情况

1、进入总决赛的选手，每人为学院加10分

2、进入小组决赛的选手，每人为学院加5分

3、获得单项奖的选手，每人为学院加1分

备注：选手以个人最好成绩为准进行加分。

