附件3：

东北师范大学研究生教师技能大赛评分细则

东北师范大学2016年研究生教师技能大赛分为学院选拔、初赛、复赛、决赛四个环节，学院选拔阶段不计分，初赛、复赛和决赛每阶段满分100分。其中初赛——教师技能基本功比赛成绩占个人总成绩的20%，复赛——教案编写及现场说课占个人总成绩的30%，决赛——模拟课堂占个人总成绩的50%，据此评选出决赛的奖项。

具体评价标准如下：
一、各阶段评分分配细则

(一) 初赛——教师基本功(100分)

1.教师基本功

⑴钢笔字：满分20分。

⑵粉笔字：满分20分。
2.综合能力测试

⑴笔试：  满分30分。
⑵面试：  满分30分。
(二) 复赛——教学设计与说课(100分)

1.教案编写 (60分)

(1) 教学目标(10分)

体现三维课程目标。

(2) 教材分析与学生分析(15分)
    (3) 教学策略 (10分)

教学方法多样、合理，符合教学内容特点及学生的认知规律。

(4) 合理设计教学结构(15分)

是否有利于实现教学目标，能否体现时代特点、学科特征与本学段学生的认知规律这三者的和谐统一。

(5) 教案设计美观，内容充实，安排得当，能够达到预期效果(10分)

2.现场说课(40分)

(1) 课程题目阐述(5分)

(2) 教学设计思想(体现新课程理念)(5分)

(3) 教学目标(5分)

 (4) 教材分析与学生分析（5分)

    (5) 教学设计(15分)

 (6) 参赛选手仪表着装(5分)
(三)决赛——模拟课堂教学(100分)
1.教学思想(20分)
正确处理教与学、知识与技能、过程与方法的关系，渗透思想教育，影响学生的情感、态度、价值观。
2.教学过程(60分)
(1)教学目标明确，教学结构合理(10分)

(2)教学内容准确，重点、难点突出(10分)

(3)符合难度要求、学科特点及学生认知规律(10分)

(4)现场互动性强 (10分)

(5)教态自然，语言简洁，具有一定的教学感染力(10分)

(6)教学手段灵活多样、合理恰当运用现代教学手段(10分)

3.合理分配授课时间(10分)

4.现场问答(10分)
二、积分及评奖细则

1.评委按照每阶段评分分配细则要求为各选手打分，成绩采用积分制。

2.参赛选手50%入围复赛，最终综合积分前10人进入决赛。

3.参加决赛选手为10人，按照综合积分(包含教师基本功大赛得分、复赛得分、决赛得分)由高到低顺序进行排名。

特等奖：1名；
一等奖：1名；

二等奖：3名；

三等奖：5名；

单项奖：

最佳板书奖：粉笔字得分前5名；

最佳书法奖：钢笔字得分前5名；

最佳教案奖：教案编写得分前3名

最佳说课奖：现场说课得分前3名

最具风采教师奖和最佳课件制作奖各1名，由大众评审结合决赛评委组评出。

